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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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“Por medio de la cual se crean y se organizan unos grupos internos de trabajo de la
Unidad Nacional de Proteccién UNP y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, Ley 908 de 2004, Decreto 1066 de 2015, Decreto 1083 de 2015,

| numeral 13 del articulo 2 del Decreto 0019 de 20261, Decreto 0020 de 2026, Decreto

1744 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 122 de la Constitucion Nacional establece. "No habra empleo pablicd que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento .

Que el Articulo 209 de la Constitucidn Politica, establece que "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en .los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus
drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que "(...) Con ef fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con
caracter permanente o fransitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacién de
tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento”,
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Que el Articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, dispone "Cuando de conformidad con el
articufo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el
presente decreto creen grupos internos de frabajo, la integracién de estos no podré ser
inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto
de creacion, las cuales estaran relacionadas con el 4rea de la cual dependen
jerarquicamente’

Que mediante concepto Nro. 2030 del 29 de octubre de 2010, la Sala de Consulta 'y
Servicio Civil del Consejo de Estado manifesté: "(...) se refiere también a los grupos
internos de trabajo. En dicha norma el verbo rector “podra” indica que es potestativo del
representante legal del organismo o entidad crearlos y organizarlos, pudiendo éstos ser
de caracter permanente, o fransitorio como cuando se crean para cumplir una mision,
gjecutar un programa o resolver un problema especifico, los cuales una vez atendidos
conlfevan la necesaria supresion del grupo. Estos grupos se crean segun las
necesidades del servicio y para desarrollar de manera adecuada los objetivos y
programas de la entidad’. (Subraya fuera de texto).

Que de conformidad con lo estipulado en el numeral 13 del Articulo 2 del Decreto 0019
de 2026, es funcién de la Direccion General de la Unidad Nacional de Proteccion, "(...)
13. Crear y organizar, mediante acto administrativo, grupos internos de trabajo y érganos
de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de las funciones de fa Unidad
Nacional de Proteccidon (UNP) de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes,
programas y proyectos aprobados por fa entidad {...)".

Que el Consejo de Estado ha sostenido que la funcién de Coordinador, asi como el
reconocimiento econdmico especial por el cumplimiento de esta labor, esta sujeta a la
facultad discrecional que tiene el Director del organismo para ubicar el personal de la
‘entidad en la organizacion.

Que la existencia de los grupos internos de trabajo se origina por la necesidad de suplir,
dentro de la organizacién de las entidades, niveles intermedios que faciliten la prestacion
del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que
corresponden plantas globales, sin que necesariamente conlleven la existencia de un
nivel jerarquico, dejando la designacion de coordinadores en potestad del nominador.

Que, la Unidad Nacional de Proteccion — UNP realizé un estudio técnico integral que
comprendio el diagnéstico institucional, el andlisis funcional y de cargas laborales, la
proyeccion del nuevo modelo de operacién, la estimacion presupuestal y la formulacién
de la propuesta de redisefio organizacional, de conformidad con lo establecido en la
Circular Conjunta 100-011 de 2023, debidamente autorizada por el Ministerio del Interior
el 15 de agosto de 2025. El cual sirvid de sustento para que la modificacion de la
estructura organizacional y la planta de personal de la Entidad se disefiara e
implementara bajo el criterio de costo cero para la UNP, con la generacion de ahorros
significativos, sin afectar la continuidad del servicio publico.
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Que mediante el Decreto 0019 de 2026 se establecio la estructura interna de la Unidad
Nacional de Proteccién - UNP, en la cual se crearon nuevas dependencias y se
modificaron las denominaciones de otras, tal y como sefiala a continuacion:

‘ARTICULO 1. ESTRUCTURA. Para el gjercicio de las funciones establecidas, la
Unidad Nacional de Proteccion — UNP tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo
2. Direccién General
2.1 Oficina Asesora de Planeacion
2.2 Oficina Asesora de comunicaciones
2.3 Oficina Juridica 7
2.4 Oficina de Control Interno /
2.5 Oficina de Control Disciplinario Interno’
2.6 Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion
2.7 Oficina de Ciberseguridad
2.8 Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania
3. Subdireccion General de Asuntoé Misionales
3.1 Direccion de Prevencion .
3.2 Direccion de Evaluacion del Riesgo
3.3 Direccion de Proteccion
3.4 Direccion de Regionales
4. Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion
5.Subdireccion General de Asuntos Institucionales
5.1 Direccion de Gestién Humana
5.2 Direccion de Formacion
5.3 Direccion Logistica y Financiera
6. Organos de Asesoria y Coordinacion
6.1 Comision de personal |

6.2 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno’

Que, en el marco del redisefio institucional adelantado por la Unidad Nacional de
Proteccion, se hace necesario definir la organizacion y funcionamiento de los Grupos
Internos de Trabajo, en armonia con la nueva estructura interna adoptada por la entidad.

Que, con ocasion de la expedicion del Decreto 0019 de 2026, m\ediante el cual se adopto
la nueva estructura de la Unidad Nacional de Proteccién, algunas funciones que venian
siendo desarrolladas por Grupos Internos de Trabajo fueron asumidas por las
dependencias creadas; no obstante, se hace necesario crear y asignar Grupos Internos

GJU-FT-02/V5 Oficializacion: 07/01/2026 Pagina 3 de 15 7




RESOLUCION DGRG ﬂ 6 4 2 _ B,_EI _ 2026

Pagina 4 de 15 Continuacion de la Resofuc}'()n, “Por medio de la cual se crean y se organizan unos grupos
internos de trabajo de fa Unidad Nacional de Proteccion UNP y se dictan ofras disposiciones”

de Trabajo en determinadas dependencias de la entidad, con el fin de garantizar la
adecuada organizacion interna y optimizar la gestién administrativa y misional.

Que la Unidad Nacional de Proteccion, mediante la Resolucion No. DGRG 0355 de 2026,
*Por medio de la cual se adopta el plan de implementacién gradual de los Decretos 0019
y 0020 de 2026, en el marco de la modernizacion institucional’, establecio las
actividades, responsabilidades y cronograma para su ejecucion, dentro de las cuales se
encuentra la actualizacion y formalizacion de los Grupos Internos de Trabajo de la
entidad.

Que las funciones asignadas a los Grupos Internos de Trabajo que se crean mediante el
presente acto administrativo obedecen al analisis técnico realizado en la mesa de trabajo
adelantada con la Direccidén de Gestién Humana, en desarrollo de la metodologia
disefada por el equipo de modernizacion institucional, la cual se aplicara
progresivamente en todas las dependencias de la entidad, garantizando la coherencia
funcional, evitando duplicidades y asegurando la adecuada implementacion de la nueva
estructura organizacional.

Que, en consecuencia, resulta procedente crear los Grupos Internos de Trabajo de la
Direccién de Gestion Humana de la Unidad Nacional de Proteccion, en los terminos
previstos en el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Direccion General de la Unidad Nacional
de Proteccion — UNP; \

RESUELVE:

TITULO |
CREACION DE GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO

CAPITULOI

Articulo 1°; Crear los grupos internos de trabajo de la Unidad Nacional de Proteccion —
UNP, los cuales quedaran asignados a la siguiente Direccion:

Direccion de Gestion Humana:

—  Grupo de Mérito y Provision

— Grupo de Noémina y Prestaciones Sociales
— Grupo de Gestién del Cicle Laboral

— Grupo de Calidad de Vida e Integridad

— Grupo de Capacitacion

— Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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TITULO Il | | T
FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO
CAPITULO Il

DIRECCION DE GESTION HUMANA

Articulo 2°: El Grupo de Mérito y Provision dependera de la Direccion de Gestion
Humana y desarrollara las siguientes funciones:

1. Planear, coordinar y ejecutar los procesos de provisién del empleo publico en la
Entidad, garantizando su realizacién con sujecién a la normatividad aplicable, los
principios de mérito y transparencia, y los procedimientos internos vigentes.

2. Gestionar el reporte, actualizacion y control de la informacion requerida en el
marco de la carrera administrativa y los procesos de seleccion, asegurando
oportunidad, consistencia y trazabilidad ante las instancias competentes. .

3. Formular, actualizar y hacer seguimiento al Plan Anual de Vacantes y Prevision
de Recursos Humanos, incorporando andlisis de necesidades institucionales y
articulacion con las dependencias.

4. Verificar el cumplimiento de requisitos y condiciones para la provision de empleos,
aplicando el manual especifico de funciones y de competencias laborales y los
lineamientos normativos correspondientes, con soporte documental verificable.

5. Tramitar actuaciones administrativas relacionadas con el Registro Pdblico de |
Carrera, en coordinacion con las instancias competentes, garantizando
cumplimiento de requisitos, soportes y plazos.

6. Proyectar los actos administrativos asociados a la provisién de empleos
(nombramiento en periodo de prueba, en encargo, en provisionalidad y ordinarios)
y a decisiones derivadas del proceso de seleccién, garantizando oportunidad,
soporte y coherencia normativa. (

7. Brindar orientacion técnica a las dependencias sobre las etapas y requisitos del
proceso de evaluacion del desempefo laboral, asegurando consistencia
metodoldgica y alineacion con la normatividad aplicable. '

8. Proyectar el acto administrativo, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el reconocimiento de la prima técnica de desemperfic
laboral o formacion avanzada y experiencia, de conformidad con la normativa
vigente.,

9. Coordinar y verificar la formulacién, suscripcién, seguimiento y registro de los
Acuerdos de Gestion de los gerentes publicos, asegurando su alineacion con los
instrumentos de planeacién institucional y el cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables.

10.Adelantar el proceso de eleccion de representantes de los empleados de la
Comisidén de Personal en la Entidad, para el respectivo reporte a la Comision
Nacional del Servicio Civil asegurando consistencia metodolégica y alineacién con -
la normatividad aplicable.
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11.Elaborar y consolidar los insumos técnicos requeridos para la modificacion de-

planta y la actualizacion del manual especifico de funciones y de competencias
iaborales, asegurando coherencia con la estructura organizacional vigente.

12.Estudiar y tramitar las solicitudes de creacion, eliminacion y/o modificacion de los

Grupos Interncs de Trabajo, de acuerdo con las necesidades y estructura de la
Entidad.

13. Atender requerimientos internos y externos relacionados con provision, seleccion,

carrera administrativa y evaluacion del desempeno, garantizando calidad,
oportunidad y trazabilidad de la respuesta.

Articulo 3°: El Coordinador del Grupo de Mérito y Provision debera cumplir las siguientes
funciones:

1.

Dirigir y coordinar los procesos de provision del empleo publico en la Entidad,
asegurando su planeacién, ejecucion y seguimiento conforme a la normatividad
aplicable, los principios de mérito, igualdad y transparencia, y los lineamientos
institucionales vigentes. '

Coordinar la gestién integral de la carrera administrativa en la Entidad,
garantizando el adecuado desarrollo de los procesos relacionados con seleccion,
registro publico de carrera administrativa, verificacion de requisitos para la
provision de empleos y demas actuaciones administrativas asociadas, en
articulacion con las instancias competentes.

Liderar la planeacién y gestion estratégica del empleo publico institucional,
mediante la coordinacion de la formulaciéon, actualizacion y seguimiento del Plan
Anual de Vacantes y del Plan de Prevision de Recursos Humanos, asi como la
generacion de insumos técnicos para la modificaciéon de la planta de personal y la
actualizacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales.
Dirigir la orientacién técnica y el acompafiamiento a las dependencias de la

" Entidad en materia evaluacién del desempefio laboral, acuerdos de gestioén de los

gerentes publicos y demas procesos asociados a la gestion del meérito,

- garantizando coherencia normativa y articulacién con las politicas de gestién

humana.

Coordinar la gestién de la informacion relacionada con la provision del empleo
publico, asegurando la consistencia, oportunidad y trazabilidad de los registros
institucionales y de los reportes requeridos por las autoridades competentes.

Las demas funciones que le sean asignadas y estén acorde con la finalidad para
la cual fue creado el grupo.

Articulo 4°: E| Grupo de Némina y Prestaciones Sociales dependera de la Direccion de
Gestiéon Humana y desarrollara las siguientes funciones:

1.

Elaborar el anteproyecto de gastos de personal, consolidando la informacién de
némina y prestaciones, asegurando su coherencia con la planificacion institucional
y cumplimiento normativo. __,

Z
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2. Administrar la liquidacion y tramite de la nomina, garantizando el estricto
cumplimiento del régimen salarial vigente, la aplicaciéon de controles internos y la
calidad de la informacion utilizada.

3. Gestionar el reconocimiento, liquidacion y pago de prestaciones sociales,
asegurando soporte, oportunidad, consistencia normativa y trazabilidad
documental. : ,

4. Elaborar y gestionar las autoliquidaciones y reportes al Sistema Integral de
Seguridad Social, en concordancia con la normatividad aplicable, asegurando
integridad y oportunidad de la informacidn.

5. Gestionar y controlar descuentos de ndmina por libranzas, embargos, aportes y
demas conceptos autorizados, garantizando registro, soporte y aplicacién correcta
conforme a la normatividad.

6. Expedir certificaciones salariales, de devengos y demas soportes asociados a
ndémina y prestaciones, garantizando exactitud de la informacion y trazabilidad de
la expedicion.

7. Tramitar y controlar solicitudes relacionadas con cesantias, incluyendo retiros
parciales o definitivos, reportes al Fondo Nacional del Ahorro y consolidaciones
anuales, conforme a los procedimientos vigentes.

8. Expedir certificaciones y tramites asociados para la liquidacion de bonos
pensionales y demas requerimientos de naturaleza pensional, garantizando
soporte y oportunidad.

9. Gestionar y tramitar las deudas reales y presuntas de los servidores publicos,
asegurando su registro, verificacion, calculo y aplicacion conforme a la
normatividad vigente y la trazabilidad contable y administrativa de la entidad.

10. Adelantar el tramite de recobro y transcripcion de incapacidades ante EPS o ARL,
aplicando los descuentos y ajustes a que haya lugar conforme a la normatividad
vigente.

11.Atender requerimientos de autoridades judiciales y administrativas sobre
liquidaciones, pagos y reconocimientos salariales y prestacionales, garantizando
integridad documental y oportunidad.

12.Implementar controles de verificacién y seguimiento para prevenir y gestionar
situaciones de doble pago, errores de liquidacion o inconsistencias en némina,
asegurando correctivos y trazabilidad. '

13.Formular propuestas de mejora continua en los procesos de némina vy
prestaciones sociales, con base en analisis de operacion, riesgos, hallazgos y
necesidades institucionales.

Articulo 5°: El Coordinador del Grupo de Némina y Prestaciones Sociales debera
cumplir las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar la gestion integral de la nomina de la Entidad, asegurando la
adecuada liquidacion, validacion y pago de las remuneraciones de los servidores
publicos, en cumplimiento del régimen salarial vigente, los controles
institucionales y la normatividad aplicable.

2. Coordinar la gestién administrativa y técnica del reconocimiento, liquidacion y
pago de las prestaciones sociales de los servidores pdblicos, garantizando
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oportunidad, consistencia normativa, soporte documental y trazabilidad en los
procesos correspondientes.

3. Liderar la gestion de los aportes y reportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y demas obligaciones asociadas a la administracion de la ndémina, asegurando la
integridad, calidad y oportunidad de la informacién reportada a las entidades
competentes.

4. Coordinar la gestion de la informacion salarial y prestacional, incluyendo la
expedicion de certificaciones, la atencion de requerimientos de autoridades
administrativas o judiciales y la administracion de descuentos, incapacidades,
cesantias, bonos pensionales y demas tramites asociados, garantizando
consistencia, soporte y trazabilidad.

5. Dirigir la implementacion de controles y acciones de mejora en los procesos de
némina y prestaciones sociales, mediante el analisis de riesgos, la verificacion de
inconsistencias, la prevencidn de errores en liquidaciones y pagos, y la
formulacion de propuestas orientadas al fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera de la Entidad.

6. Las demas funciones que le sean asignadas y que esten acordes con la finalidad
del grupo. ‘

Articulo 6°: El Grupo de Gestion del Ciclo Laboral dependera de la Direccion de Gestion
Humana y desarrollara las siguientes funciones:

1. Gestionar integralmente las situaciones administrativas (Licencias, vacaciones,

permisos, comision, suspension, retiro del servicio), garantizando coherencia
“normativa, oportunidad y trazabilidad.

2. Preparar, revisar y proyectar actos administrativos derivados de las actuaciones
administrativas, velando por su oportunidad, Iegalidad, consistencia normativa,
soporte y alineacion con las politicas institucionales de gestion humana.

3. Custodiar, administrar, sistematizar y mantener actualizadas las historias
laborales de acuerdo con lo establecido en el Archivo General de la Nacion,
garantizando transparencia, integridad documental y proteccion de datos
personales conforme a la normatividad vigente.

4. Gestionar el registro y actualizacién de la informacion laboral en los sistemas
institucionales y en las plataformas oficiales aplicables, garantizando consistencia
entre registros, actos y soportes.

5. Expedir certificaciones laborales y demas documentos asociados a la relacién
-laboral, garantizando exactitud, oportunidad y trazabilidad de la solicitud y la
respuesta.

6. Atender requerimientos de informacion sobre historias laborales y situaciones
administrativas solicitados por autoridades judiciales y administrativas,
garantizando reserva, integridad y oportunidad. . '

7. Registrar y controlar novedades administrativas de ingreso, reubicaciones y/o

~ traslados, encargos y retiros en la planta de personal, garantizando la trazabilidad
de la informacion.
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8. Gestionar y hacer seguimiento de la actualizacién de la hoja de vida y declaracién
de bienes y rentas de los servidores publicos, asegurando cumplimiento
normativo, trazabilidad y registro confiable de la informacion.

9. Preparar, revisar y proyectar actos administrativos derivados de las reubicaciones
y/o traslados de los servidores, velando por su legalidad y consistencia normativa.

10.Preparar, revisar y proyectar los actos administrativos de designacién vy
finalizacién de funciones de coordinacion de los Grupos Internos de Trabaijo,
garantizando oportunidad, trazabilidad y cumplimiento normativo.

11. Implementar controles de calidad documental y verificacion de consistencia sobre
expedientes laborales y actos administrativos, reduciendo riesgos de error y
fortaleciendo la trazabilidad institucional. :

12.Generar insumos técnicos para la actualizacion de lineamientos y politicas del
ciclo laboral, a partir de hallazgos operativos, riesgos identificados vy
requerimientos institucionales.

13.Gestionar administrativa y presupuestalmente los recursos asignados,
asegurando el cumplimiento de la normatividad. vigente. '

Articulo 7°; El Coordinador del Grupo de Gestion del Ciclo Laboral debera cumplir las
siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar la gestiéon administrativa de las situaciones laborales de los
servidores publicos de la Entidad, garantizando el adecuado tramite de las
actuaciones relacionadas con situaciones administrativas, movimientos en la
planta de personal y retiro del servicio, conforme a la normatividad vigente y a los
lineamientos institucionales de gestion del talento humano.

2. Coordinar y garantizar la elaboracion, revision y tramite de los actos
administrativos derivados del ciclo de gestion laboral, asegurando su legalidad,
consistencia normativa, oportunidad y debida articulacion con las decisiones

. institucionales en materia de administracion del personal.

3. Asegurar la administracion, custodia y actualizacion de las historias laborales de
los servidores y ex servidores publicos de acuerdo con lo establecido en el Archivo
General de la Nacion, garantizando la integridad documental, la proteccién de
datos personales, la trazabilidad de los registros y su consistencia en los sistemas
institucionales y plataformas oficiales. |

4. Coordinar la gestion y atencién de requerimientos de informacion laboral,
incluyendo la expedicion de certificaciones laborales y la atencion de solicitudes
provenientes de autoridades administrativas o judiciales, garantizando reserva,
exactitud, oportunidad y soporte documental de las actuaciones.

5. Las demas funciones que le sean asignadas y que estén acordes con la finalidad
del grupo. '

Articulo 8°: EI Grupo de Calidad de Vida e Integridad dependera de la Direccidon de
Gestién Humana y desarrollara las siguientes funciones:

1. Realizar el diagnostico de necesidades de bienestar, mediante la recopilacién de
requerimientos de los servidores publicos, las organizaciones sindicales entre
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otros insumos y su alineacion con el plan estratégico institucional, con el fin de
orientar la formulacidén del plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de la Entidad.

2. Disefiar, implementar y evaluar planes y programas de bienestar, cultura
organizacional, estimulos e incentivos, garantizando alineacién con objetivos
institucionales y necesidades del talento humano.

3. Disenar e implementar acciones que fomenten el equilibrio entre |a vida personal,
familiar y laboral de los servidores, contribuyendo a la retencion del talento y al
fortalecimiento del bienestar institucional.

4. Gestionar la medicion y evaluacion del clima organizacional de la Entidad para
llevar a cabo acciones de intervencion que fortalezcan los valores institucionales
de los servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion. .

5. Coordinar acciones orientadas al fortalecimiento de la ética pulblica e integridad
institucional, promoviendo practicas que refuercen la responsabilidad funcional y
los valores institucionales.

6. Acompafar procesos de gestibn del cambio organizacional, facilitando la
adaptacién cultural frente a transformaciones institucionales, redisefios o
modernizacion.

7. Adoptar e implementar estrategias para promover y gestionar programas de
educacion formal (primaria, secundaria, media y superior), orientados al
fortalecimiento del desarrollo integral y la calidad de vida de los servidores
plblicos, en articulacion con las politicas institucionales y la disponibilidad
presupuestal. _

8. Administrar y gestionar la entrega de la dotacion de vestido y calzado a los
servidores publicos que cumplan los requisitos legales, garantizando su
oportunidad, registro, control y cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Brindar apoyo socio laboral y emocional a las personas que se desvinculan por
pension, por reestructuracibn o por finalizacion del nombramiento en
provisionalidad, de manera que se les facilite enfrentar el cambio, mediante un
Plan de desvinculacion asistida.

10. Gestionar administrativa y presupuestaimente el plan de bienestar, administrando
los recursos asignados y asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente.

11.Formular y apoyar el seguimiento de indicadores, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion, garantizando coherencia metodoldgica y uso efectivo
para mejora institucional.

Articulo 9°: E| Coordinador del Grupo de Calidad de Vida e Integridad debera cumplir
las siguientes funciones:

1. Dirigir la formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas, planes y
programas institucionales orientados al bienestar, estimulos e incentivos de los
servidores publicos, garantizando su alineacién con el direccionamiento
estratégico de la Entidad.

2. Coordinar el desarrollo de estrategias orientadas al fortalecimiento del clima
‘organizacional, la cultura institucional, la ética publica y la integridad, promoviendo
practicas que refuercen los valores institucionales y contribuyan al fortalecimiento
del desempefio y del compromiso organizacional.
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-3. Liderar la implementacién de acciones orientadas al mejoramiento de la calidad
de vida laboral de los servidores pUblicos, promoviendo el equilibrio entre la vida
personal, familiar y laboral, el desarrollo integral del talento humano y la gestién
del cambio organizacional en el marco de los procesos de transformacion
institucional.

4. Coordinar la gestién administrativa y presupuestal de los programas y actividades
del grupo, incluyendo las relacionadas con bienestar laboral, educacién formal,
dotacion de vestido y calzado y programas de desvinculacion asistida,
garantizando la adecuada utilizacién de los recursos y el cumpllmlento de la
normatividad aplicable.

5. Dirigir el seguimiento y evaluacién de los programas de bienestar, calidad de vida
e integridad, mediante el analisis de informacién, indicadores y resultados, en
articulacion con la Oficina Asesora de Planeacidn, con el fin de fortalecer la mejora
continua de la gestion humana.

6. Las demas funciones que le sean asignadas y que esten acordes con la finalidad
del grupo.

Articulo 10°: El Grupo de Capacitacion dependera de la Direccién de Gestion Humana
y desarrollara las siguientes funciones:

1. Realizar el diagnostico integral de necesidades de capacitacion institucional,
mediante la identificacion de brechas de conocimiento y competencias, la
recopilacién de requerimientos de las diferentes dependencias y su alineacién con
el plan estratégico institucional, con el fin de orientar la formulacion del plan de
capacitacién de la Entidad.

2. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Institucional de Capacitacién, asegurando
pertinencia tematica, cobertura, trazabilidad y uso de resultados para mejora
continua.

3. Implementar los programas de induccién y reinduccién institucional, garantizando
coherencia con lineamientos normativos y fortalecimiento de capacidades para el
desemperio del rol.

4. Gestionar herramientas, plataformas y recursos institucionales orientados a la
formacion, garantizando disponibilidad, pertinencia de contenidos y articulacién
con los objetivos de capacitacién. | |

2. Realizar andlisis de datos de ejecucion y resultados de procesos de formacion,
consolidando insumos para toma de decisiones, ajustes de oferta y mejora
continua.

6. Gestionar y monitorear la implementacion de acciones de gestion del
conocimiento orientadas a capturar, organizar, transferir y aplicar aprendizajes
institucionales, fortaleciendo la sostenibilidad técnica y la mejora continua.

7. Gestionar alianzas y convenios de capacitacién, orientando su aprovechamiento
institucional y garantizando articulacién con necesidades de capacitacion.

8. Garantizar el cumplimiento del marco normativo aplicable a la capacitacion
institucional, asegurando su alineacion con las politicas de empleo publico, los
lineamientos del organismo rector y la ejecucion de la formacion obligatoria
establecida.
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9. Gestionar administrativa y presupuestalmente el plan de capacitacion,
administrando los recursos asignados y asegurando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

10.Formular y apoyar el seguimiento de indicadores, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion, garantizando coherencia metodolégica y uso efectivo

_ para mejora institucional.

Articulo 11°: El Coordinador del Grupo de Capacitacién debera cumplir las siguientes
funciones: ‘

1. Dirigir la formulacién, implementacion y evaluacion del Plan Institucional de

Capacitacion de la Entidad, garantizando su alineacion con el direccionamiento
- estratégico institucional, las necesidades de fortalecimiento de capacidades del
talento humano y los lineamientos normativos aplicables.

2. Coordinar el desarrollo de programas y estrategias de capacitacion institucional,
incluyendo los procesos de induccidn y reinduccion, asi como las acciones
orientadas al fortalecimiento de capacidades para el desempenio de los servidores
publicos.

3. Liderar la gestién del conocimiento institucional mediante la coordinacion de
acciones orientadas a la captura, organizacion, transferencia y aplicacion de
aprendizajes y buenas practicas, contribuyendo al fortalecimiento tecnico y a la
sostenibilidad del conocimiento en la Entidad.

4. Coordinar la gestién de herramientas, plataformas, alianzas y convenios que
apoyen el desarrollo de las actividades de capacitacién, garantizando su
pertinencia, disponibilidad y articulacion con las necesidades institucionales y los
lineamientos del empleo publico. .

5. Dirigir el seguimiento y evaluacion de los programas y acciones de capacitacion

" institucional, mediante el analisis de informacién, resultados e indicadores, en
articulacién con la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de fortalecer la mejora
continua del desarrollo del talento humano. _

6. Coordinar la gestion administrativa y presupuestal del Plan Institucional de
Capacitacion, garantizando la adecuada administracion de los recursos asignados
y el cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Las demas funciones que le sean asignadas y que estén acordes con la finalidad
del grupo.

Articulo 12°: El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dependera de la Direccion de
Gestién Humana y desarrollara las siguientes funciones:

1. Asegurar la implementacién y sostenibilidad del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo, garantizando cumplimiento de estandares minimos, gestion
- de riesgos y acciones de mejora.
2. Disenar y monitorear et Plan Estratégico de Seguridad Vial y demas acciones de
prevencion asociadas, garantizando articulacion institucional y medicion de
resultados.
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3. Gestionar acciones de vigilancia y control, que busquen prevenir y garantizar la
salud de los servidores pUblicos y contratistas.

4. Gestionar la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el ambito
laboral, incluyendo medidas institucionales y articulacion con actores internos
responsables.

5. Asegurar un entorno de trabajo seguro, equitativo y respetuoso para todos los
servidores publicos de la Entidad a través de la implementacion de acciones para
la prevencion, deteccion y atencion del acoso laboral en la entidad, asi mismo
cumplir con la activacion de la ruta de proteccion para casos de Violencia Basada
en Geénero (VBG).

6. Formular y actualizar de acuerdo con la normatividad vigente, la adopcién y
promocion de modalidades laborales como el teletrabajo para los servidores
publicos de la Entidad.

7. Atender de manera oportuna los requerimientos de los organismos competentes
relacionados con las condiciones laborales y reubicaciones, garantizando la
implementacion y seguimiento de las recomendaciones emitidas.

8. Disefar e implementar estrategias de intervencion psicosocial individual y grupal
orientadas a la promocién de la salud mental, la prevencién de la enfermedad vy el
fortalecimiento de habitos de vida saludable en servidores plblicos y contratistas.

8. Coordinar y apoyar la conformacion y funcionamiento de comités de convivencia,
seguridad vial y seguridad y salud en el trabajo, garantizando trazabilidad de su
operacion. '

10.Gestionar  administrativa y presupuestalmente los recursos asignados,
asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente. '

11.Formular y apoyar el seguimiento de indicadores, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacién, garantizando coherencia metodolégica y uso efectivo
para mejora institucional.

Articulo 13°: El Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
cumplir las siguientes funciones:

1. Dirigir la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, garantizando el
cumplimiento de la normatividad vigente, de los estandares minimos aplicables
y de las politicas institucionales en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Coordinar la identificacién, evaluacién y gestién de riesgos asociados a las
condiciones de trabajo de los servidores publicos y contratistas, promoviendo
la adopcion de acciones preventivas, de vigilancia y control orientadas a la
proteccion.de la salud y la seguridad en el entorno laboral.

3. Liderar la formulacion e implementacion de estrategias institucionales
orientadas a la prevencion de riesgos laborales, incluyendo el Plan Estratégico
de Seguridad Vial, la gestion del riesgo psicosocial, la promocion de la salud
mental, los habitos de vida saludable y la preparacién y respuesta ante
emergencias. ' '

4. Coordinar las acciones institucionales orientadas a la promocion de entornos
laborales seguros, equitativos y respetuosos, incluyendo la implementacion de
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medidas para la prevencién y atencién del acoso laboral y la activacion de rutas
de proteccién en casos de viclencia basada en género, conforme a la
normatividad vigente. ‘

5. Coordinar la articulacion institucional con los comités y demas instancias
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, convivencia laboral y
seguridad vial, asi como la atencién de requerimientos de las autoridades
competentes en materia de condiciones laborales, garantizando la
implementacion y seguimiente de las recomendaciones emitidas.

6. Dirigir la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas e
indicadores asociados a |la seguridad y salud en el trabajo, en articulacion con
la Oficina Asesora de Planeacion, promoviendo el anélisis de resultados y la
mejora continua de la gestion institucional.

7. Coordinar la gestion administrativa y presupuestal de los recursos asignados al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando su
adecuada ejecucién y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y que estén acordes con la
finalidad del grupo.

TITULO IH

FUNCIONES TRANSVERSALES DE LOS COORDINADORES DE LOS GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO

CAPITULO Il

Articulo 14°: Las siguientes son funciones transversales adicionales para todos los
coordinadores de cada grupo interno de trabajo en-la UNP:

1. Promover la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos, planes y
programas de la Unidad Nacional de Proteccion, conforme a la competencia del
grupo. ’

2. Propender por el buen uso y racionalizacion de los recursos entregados para el
ejercicio de las funciones del grupo.

3. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por los distintos organismos de
control, proporcionando informacion veraz, completa y oportuna, y cumpliendo con
los lineamientos y parametros establecidos por cada institucion. '

4. Proponer planes, programas, procedimientos y mecanismos de control para
optimizar las funciones y actividades propias de su grupo y dependencia, en .
concordancia con las funciones de la Unidad Nacional de Proteccion.

5. Participar en auditorias y/o Comités cuando se requiera, presentando los insumos,
informes y/o avances que ameriten la toma de decisiones en cada grupo.

6. Aplicar las politicas de seguridad de la informacion vigentes en cumplimiento de
sus funciones, reportando cualquier incumplimiento de estas a las instancias
definidas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Elaborar y presentar a la Direccion de Gestion Humana, las necesidades de
capacitacion para que se incluyan en el plan de institucional de capacitacion de la

Unidad Nacional de Proteccion.
;
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8. Realizar las evaluaciones de desempefio de los servidores adscritos al grupo; asi
como supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
contratistas asignados al grupo, de conformidad con las normas que regulan la
materia. ‘

9. Asistir y participar en las mesas de trabajo, reuniones u otros escenarios de su
competencia o por instruccion de sus superiores jerarquicos.

10. Socializar, aplicar y hacer seguimiento de los sistemas de gestion institucionales,
incluyendo el Sistema de Gestion de la Calidad, el Sistema de Gestidon Ambiental,
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de Gestién de Seguridad

de la Informacién y demas sistemas aplicables, garantizando su cumplimiento y
contribuyendo a la mejora continua de los procesos en el grupo.

TITULO tV
VIGENCIA Y DEROGATORIA
CAPITULO IV

Articulo 15° Vigencia y Derogatoria: La presenté Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y publicacion, y deroga expresamente todas las disposiciones que le
sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C.,alos 25 MAR 2028

< g

—_—f

AUGUSTO RODRIGUEZ BALLESTEROS
DIRECTOR GENERAL

. Nombre Firma p Fecha
Proyectéd Ginna Lizeth Tausa Lugo (
Reviso Christian Camilo Ayata Morales A %
Revisd Sandra Milena Ardila Cubides -
Aprobd Augusto Rodriguez Ballesteros ‘A £ &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respeonsabilidad, lo presentamos para firma.

Archivese en: Intranet y pagina web de la Unidad Nacional de Proteccion.
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