COLOMBIA

POTENCIA DELA

ViIDA

Farmato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Funcién Publica

Fecha inicio-fin

Peso

Avance

No. Obietivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddimmiaa Actividades ponderado % cumplimiento % cumpllmlent(:
programado a 1er | programado a 2

E i semestre semestre
| 1
| Pilar 1. Productividad Social | "
-

T T - - - -
i i %Seguimienta al Plan Arual de Adquisiciones de la UNP
' }Adelanlar las aclualizacivnes del Plan Anuat de
H Alcanzar la eficiencia adminisirativa y financiera, asi iAdquisiciones de la UNP, de acuerde con l2s necesidades e
i como la sostenibilidad del Modeio Integrado de Planeacion | Gestionar el seguimienio eficiente delos 110412025 21 las dependencias
! 1 |y Gestidn MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos de acuerdo con |a planeacion 100 3112/2025 T 3 i P—— | £0% 50% 50%
i |recursos, soperiando la prestacion de los servicios financiera e institucional |Seg;nr§|emo 2 la efecuciin de recursos asignados 2 la
| imisionales y de apoyo de forma oportuna y seslenible ;Entida
! I
i |
i I
| 1 3 \Farmular el plan de cierre de brechas para los procesos de fa
! ! \ Secretaria General
i Alcanzar la eficiencia adminisirativa y fi i i Ej i | plan de ci
! y financiera, asi - . jecutar las acciones programadas en el plan de cierre de
| como la sostenibilidad del Modefo Integrado de Planeacién Sgg;?ﬁ;’::‘eg ?;é%i?%ﬁ?:ﬁg: 1/04/2025 al brechas
i 2 lyGestion MPG-SIG, para asegurar el buen uso de los 1 ¥ Froy 100 10% 50% 50%
| - L estraiégicos de modermizacion a cargo e 311212025 . s
H recursos, soportande la prestacion de los sefvicios . Presentar informe final de ciere de Brechas

ol . la Secretaria Genersl
! misionales y de apoyc de forma oportuna y sostenible
i
i
I i :
!Pi_lAar 2. Construccion de integridad -
i i Dar continuidad a lz implementacidn de las esirategias de
! i . N ) ) Gestign Docurmental
: Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi - - -
coma la sostenibiidad del Modela integrada de Planeacion Fortalecer la Entidad a tavés de la 012025 & | resentar informes de avance en la implemeniacion de fas
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i
i
: - L
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- ! : — ) :
; Ejecutar las acciones pregramadas en el plan de Gestion
o N . . - Ambiental
Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi E -
como la soslenibilidad del Madelo Integrado de Planeacion Gumplimiento de los indicadores i 110142025 &l EPres_e‘ntar informe de avance y resultados de los planes de .
4 Iy Gestion MIPG-5IG, para asegurar el buen uso de jos establecidos para cada une de ios planes 100 {Gestion Ambiental 10% 50% 50%

recursos, scportando la prestacién de los servicios
misicnales y de apoyo de forma opertuna y sostenible

instifucionales de Gestion Ambiental

3112025

\{;L/




Pliar 4. Desaﬁ‘olldﬁe personas’y equipos

Alcanzar la eficiancia administrativa y fimanciera, asi
como la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién

Realizar el seguimients eficiente a 1os

Velar por el suministro de los bienes disponibles requeridos
para el desarmollo de 1a gestién institucicnal

Depurar los inventarios de bienes disponibles para uso de la
Entidad

3 - " . 10172025 al
5 jyGaestisn MIPG-SIG, para asegurar el buen uslo‘de los COMPIOMISOS admmlslratlvns'y financieros 100 3114273025 Controlar el pucentaje de ejecucion del PAC 10% 50% 50%
recurses, soportando la prestacion de fos servicios adquirides por la Secretaria General .
misianales y de apoyo de forma apariuna y sostenlble . Presentar la consclidacian de los estadas financieros de
conformidad con lo establecide per la norma
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Establace s pianes de occdn nocesanios para et desanulio de kos objatn03 estratégoos temonde an cuenta

acividades, responsanies, plazcs y retursas requandos, p 0 altos eslénd:

s dasampato

Haca segmiento |z pltnsatidn mstiuacnal, oon B0 on los iNdcedores y melay planeadas venfcands que So

roakcan ks gjusies y rstroaiimentando el piocoso.

Onenta la pianeacn msitucional con wha wadn esiatbgca, que liens on cunnts 1as nacesdades y expociatwvas do

tos vauanos ¥ audadonos.
Optma o uso da ox reoursos
Cenciotm opartunidadas qus generan valir & cand, medand y lame piaze

Tota) Punitajs Evaluader

Ezgr enue 408 O mns alternativas pam salucanar un problama o

Toma de decisi

Gastion dal desarrollo
do lan p

dor ung COn BLCONDS CONTIRNnS ¥
consacuantas conla dansn!n

Eligo conaportunioad, entre 138 sllematvas dsgonibies, ios proyncios 2 soekes,
pretisas con base eni3s prundades de a enbdsd.

Tama en cuerin by opnnin theruco ce los meembros o ku equipo al anahzor tas oftemativas saslentas por tomar

una decitdn v desarrolarts

Decade #n sty de aita compleydad & durnbra laniendo en conxdersorim In consecucitnde fogros y
obystvos do K entad,

Etectual:s bios que ] paa souconar los problemas doteciados o gtander sdudaonas

paituiares ¥ 35 hacs rescanaable de Lo decsidn tomada,

Oetocta smenazas y epictunrdades frents B posblos dectsionas y elgo de loma partnente,

Asuma o3 rasges de BE docsanes (omaadas,

Totat Puntaje Evahumdor
dentficalan competancias da s membrs del aqupo las avaun y las impulsa schvamento pafa sv desancho y
spheacadn a las iorens nsignoday
Promusve 1a formnain de equipos can nterdreas po: ¥ penern do ap

Fonar un ctima labora) en ¢ qus ks minreans do los equpos y da kas
personas ae armoncen con los abjstivol y resuliacos de la

o cparl ds aprenmzas y desamrallo,
nuemas de m:mnvna para mtarmr el akto rencimignta

pomendo an comun oxponenciay, halazges y preblamas.

Organizalos ontomoes de tnbajo para fomentar fa polivalonc:a profesonal de los miembros del equipo, faciiando k

rotacgn de puastos y de tarsas

Asumme una funttn oncatddora care promovar y afianzsr las mejtres pricuens y dasempodos,
autonomia y patar de decindn. preservande b equidad eemo y

Empadera alosr dal equipo
genamnde compromiso en su eguipo de trabnje.

So copaoa permanentements y actualza sus compelencas y esratagias drectvas
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Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Retrealimentacitn \K;.;Jj" Funcién Publica
- il B e : N - £ g A"' B ,‘-A_ ‘l -_h Ta I'Ti L] -+ -
<2 + i S I L L _; EvaluaciénFinal .~~~ I P T L W
Nombre del Gerente Pablico:
Area en 12 que se desempeRa:
Fecha;
Evaluacién compr ger lales - Pilares (Formato 3) 08% 78%
PONDERADO 80%
Val 16n de petencias - Ejes {Formate 4) 6% 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL H58%
[ CUMPLIMIENTQO FINAL 98% ]
L AFOr . - peaRe A v+ i . °R 5 Gomentarios dorotroalimentacién ¢ &" ot L L . s i1 = o
Compromisos Gerenciales - Pilares
Competencias - Ejss
e
T
Firma del Superigr Jerdrquico
.
VIGENCIA: QDZS




