COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales :

SR R AT R i Tt P e o i e Vi A i T
| | | Avance ; Evidencias
| | | . + | z
| | Objetivos . Compromisos | . Fecha inicio-fin Ay 9 | [ | | % Cumplimiento |
' No. } | et | prof . Indicador Acti d Peso p ado % cu li | % et limiento de % limients | % Ci i de p_ Resultado | {
| | institucionales | gerenciales | dd/mm/aa | b | it . | SRR e afo i S | LI
| ‘ | | programado a 1er i Indicador 1er programado a 2do } indicador 2do | Descripcién | Ubicacion
‘ | semestre | Semestre semestre | Semestre | 1
l | I | |
Pilar 1. Productividad Social
1 | LR . Lles UGS MRSl S LU R SDGIC L SR (e I L A sl G R I R "Se describen las principales
' impl tar el modelo d 1,1 Liderar la definicion, | dmg“% mlamn’esy
mplementar el modelo de cardinalidades que conforman el
modelo
eniz::“‘ﬁg;’:::::?:jea:ze Liderar y coordinar el 1,2 Implementar el mode relacional asi como los componentes.
fortale;:en las acciones de desarrollo y cumplimiento de deimosne ':::::m oo hutps//ung
prevenciény se mejorala 125 actividades del Plan de 100% 101720252l 1,3 Aportar a las demds ¢ semesictrados e gus oy ez ) L
| 1 tacion del d Accion Institucional: Plan para 31/12/2025 AP 60% 50% 49% 50% 49% 29% se justifica técnicamente la
Prestacion ce) seviciorce la conformacion de bases de arqutectura adoptada y se
| proteccion desde un enfoque imiento estand. da 0 argumenta su alineacion con los.
| humano, basado en las conocimiento estandarizadas fineamientos definidos en el
| : i para la evaluacion del riesgo. Ecosistema de Informacion
necesidades de los grupos de consolidando as! una base sdlida
| | valor. 0 para la gestién eficiente y segura de
los datos en el proceso
| ‘ de evaluacién del nesgo
| Implementar el modelo de 2,1 Desarrollar las activic
| operacion ajustado de la
| entidad, mediante el cual se 0 Hedante comincacion tema
} fortalecen las acciones de Proyecto de inversién (!"D?‘p‘a i"?jf";‘:gf‘;'i:‘l’"i‘::::; Mtexliunarotacsion:
prevencion y se mejora la "Fortalecimiento programa de 1/01/2025 al denominado "FORTALECOMIENTO ™
| 2 prestacion del servicio de prevencion y proteccion de la 1 31/12/2025 0 10% 0% 8% so% 4% % PREVEE.;ET."EQS’T"QCEE,N DE s
! proteccién desde un enfoque NP" LA UNIDAD NAGIONAL DE
| humano, basado en las 0 PROTECCION A NIVEL NACIONAL
| necesidades de los grupos de
| | valor.
| | 0
[Pllar 2. Construccion de integridad
|
1‘ ~ ] Implementar el modelo de B - N - ; ) - o i B o o Enolmorco dalas sudioros
operacion ajustado de la 3,1 Liderar la elaboracién Internas de.
entidad, mediante el cual se Implementar controles o i
1 fortalecen las acciones de de gerencia operativa como #i2/Liderar|a sfaboracion Interno Se incluye. pT:V:’:v mejoramiento
| 6 i donda se identiican los hallaz
3 | Punsnyiemsek  phesheddeis o e
f proteccion desde un enfoque del MIPG (Modelo Integrado de 0 . 8
humano, basado en las Planeacién y Gestion) P Missaeidadirriaibinde
necesidades de los grupos de 0 definido en la ficha técnica del
| valor Indicador
1 ‘
\Pilar 3. Gestion Cultural |
|
4.1 Liderar el desarrollo ¢
! Establecer un relacionamiento rgﬂ?;:z:’;ﬁ;gg;;:z e
| So incluyen los informes. dond
efectivo con los grupos de 1o imano en los planes 4.2 Liderar el desarrollo ¢ vidonch s et e rlenny bips/Junprotession
| valor, permitiendo acercar a la : » my.sharepoint com
de accion para el redisefio 1/01/2025 al poria:SSR/ques permiani mysharepoie
4 | UNP a sus necesidades y ’ettu 'onZIa capadidades 1 31/12/2025 4,3 liderar el desarrollo di 10% 50% 49% . 50% 49% 5% transformacion de la cultura
Tomaniands in racej ‘Garibaclonts, caps v o o s g
ccn;}\:;tgcec?d: etV de los servidores publicos de la o oy SIS GERS
| entidad
| 0
‘ S - R . = S S =
oy .
|Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
5,1Apoyar y promover las Apoyar y promover las actvidades y
Establecer un relacionamiento Disefiar e implementar g XTJTZHLTZ“J;T:: 5::.:: f:;:‘:::\:n
efectivo con los grupos de e ismos qupe taciliten el 5.2 Realizar mesas técnic y sominanos y actvidades de integracion
5 e et a1 desartollo de fas personas y ; 1/01/2025 al o 10% so% - - 9% % campatas Mo ar darviady
; . lovancia i Adomis,
fomentando un trabajo equipos de trapajo al interior 31n2i2025 h agi?n:sgsr;;r‘x"ei‘:la‘::sﬂnem
conjunto en la prevencion y dela Sll_l?dIFECCRW" de o retroalimentacion para evaluar la
foctidad do est
proteccion de la vida Evalugcion del Rissgo “cm:;‘:s s:g:: T;“n”féi"::a’u:i‘“
emergentes
1 : - N o T = - S . |
Total 1 A 49% ikt |
v ’\
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Pilar2.

2. Conistrucc

de integﬁdéd [

Implementar el modelo de
operacion ajustado de la
entidad, mediante el cual se
fortalecen las acciones de

Implementar controles
de gerencia operativa como

3,1 Liderar la elaboracién y desarrolio de los planes de trabao para el seguimiento de las
acciones de control definidas en los Mapa de Riesgos de los procesos de la Subdireccion de
Evaluacion del Riesgo, asi como las acciones encaminadas a controlar tiempos, productividad,
calidad de las evaluaciones del riesgo individual y colectivo.

3 prevenciony se mejorala | primera linea de defensa de 100% 01/01/2025 al . 10% 50% 50%
prestacion del servicio de | acuerdo con los lineamientos 31/12/2025 132 Liderar la elaboracién y desarrollar los planes de mejoramiento para resolver los hallazgos
proteccion desde un enfoque | del MIPG (Modelo Integrado presentados en tas diferentes auditorias (internas, externas, entes de control), asi como las
humano, basado en las de Planeacién y Gestion) oportunidades de mejora evidenciadas en el desarrollo de las evaluaciones de riesgo individual
necesidades de los grupos de y colectiva,
valor.
Pilar 3. Gestion Cultural - i : et R Dby
4.1 Liderar el desarrollo de las actividades en la Subdireccién de evaluacién del Riesgo como
insumos al Plan para la transformacion de la cultura erganizacional, las cuales agreguen valor y
Establecer un Aportar los insumos que faciliten el clima organizacional de la SER.
relacionamiento efectivo con | requiera la Subdireccién de 4.2 Liderar el desarrollo de las actividades en la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo
los grupos de valor, Talento Humano en los alineadas al Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacién digital), alineado al
4 permitiendo acercar ala UNP| planes de accion para el 100% 01/01/2025 al |desarrollo tecnolégico de la entidad con el fin de mejorar el desarrollo de las evaluaciones del 10% 50% 50%
a sus necesidades y rediserio institucional, 31/12/2025  |riesgo individual y colectivo.

fomentando un trabajo
conjunto en la prevencién y
proteccion de la vida

capacidades organizaciones,
capacidades de los servidores
publicos de Ia entidad

4,3 liderar el desarrollo de las actividades en la Subdireccion de Evaluacidn del Riesgo en el
Proyecto redisefio institucional, en aras de mejorar la estructura funcional y operativa de los
grupos internos de la SER.

Pilar4,

,ﬁéséﬁolloi‘de“pétsc}laé y equipos

Establecer un
relacionamiento efectivo con
los grupos de valor,

Disefiar e implementar
mecanismos que faciliten el

,1Apoyar y promover las actividades y eventos impulsados por la Subdireccion de Talento
Humano, como conferencias, seminarios y actividades de integracién, bienestar e incentivos,
creando campafias internas para dar visibilidad y relevancia a estas iniciativas, Ademas, se
integrarén espacios de retroalimentacién para evaluar la efectividad de estas acciones y hacer

5,2 Realizar mesas técnicas y operativa con los grupos internos de trabajo, para asegurar la

permitiendo acercar a la UNP| desarrollo de las personas y o 01/01/2025 al  efectividad en las decisiones: planear, diagnosticar, decidir y evaluar la forma de enfrentar las o o o
5 " N . A 100% 5 ) N N e N 4 10% 50% 50%
a sus necesidades y equipos de trabajo al interior 31/12/2025  |situaciones y problemas, asi como fa Disposicion a la sinergia: forma como se conectan las
fomentando un trabajo de |a Siubdireccion de personas dentro y fuera del equipc para crear y lograr sus objetivos
conjunto en ia prevencion y Evaluacion del Riesgo
proteccion de la vida
Total o
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

No.

Obijetivos instit:

Compr

ger

Indicador

Implementar el modelo de
operacion ajustado de la
entidad, mediante el cual se
fortalecen las acciones de

Liderar y coordinar el
desarrollo y cumplimiento de

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

1,17 Liderar la definicion, la validacion y formalizacion del modelo analitico qué ﬁerhl ira el
tratamiento de la data de la Subdireccién de Evaluacion del Riesgo.

1,2 Implementar el modelo en la Subdireccién de Evaluacion de! Riesgo elaborando informes de

Peso:ponderado

Avance

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

proteccion desde un enfoque
humano, basado en las
necesidades de los grupos de
valor.

UNP"

promocién del programa de prevencion y proteccion de la ruta colectiva con enfoque integral

N " las actividades del Plan de 100% andlisis de la data, que conlleven a una toma de decisiones informada y basada en informacion
q | prevencidnysemejorala |\, oot sional: Plan para 110172025 al  jreal con el fin de generar lineamientos y directrices de mejora para la evaluacién del riesgo 60% 50% 50%
prestacion del servicio de e 311122025 lindividual y colectivo.
proteccion desde un enfoque la conformacion de bases de y
humano, basado en las | conocimiento estandarizadas 1,3 Aportar a las demas dependencias de la UNP los insumos requeridos para el cumplimiento
necesidades de ios grupos de| P22 la evaluacién del riesgo. de las actividades del plan de accion institucional y que conlleven a la estabilizacion de la
valor. operacion en la Subdireccion de Evaluacién del Riesgo
Implementar el modelo de
operacion ajustado de la
entidad, mediante el cual se
fortalecen las acciones de Proyecto de inversion 10%
2 prevencion y se mejora la | "Fortalecimiento programa de 100% 1/01/2025 a} 12,1 Desarrollar las actividades del proyecto de inversién, que permitirdn mejorar y optimizar la ° 50% 50%
prestacion del serviciode | prevencion y proteccion de la 3111212025 ° ¢




COLOMEIA

POTENCIA DE LA

) -, -
Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales <§” Funcién Publica

VIDA

Avance Evidencias
Obj Comp i . Fecha inicio- Peso L . L . % Cumplimiento
No. institucionales gerenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado % ¥ % N de % ) %‘: e de aito Resultado - i
programado a 1er 1er prog a2de jor 2do Descripcion Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre

1,1 Liderar Ia definicién, la

implementar e modelo de
operacion a.js:;o dola entidad, | Liderar y coordinar o desaralloy 128 entor o moddo
las acciones de prevencién y se | del Plan de Accidn Institucional: 100% 110112025 2
1 mejora {a prestacion dd servicio | Plan para la conformacién de 1.3 Aportar alas demaés d¢ 80% 50% 49% 50% 30% 9% 4%
de prateccion desde un enfoque bases de conacimiento
humano, basado en las estandarizadas para la 0
necesidades delos grupos de evaluacion del riesgo.
valor,
o
2,1 Desarrallar las activida
fmplementar o modelo de
. operacién ajustado dela entidad, °
mediante ef cual se fortalecen : .
2 m:;:;cm o soricie 'F“P“"'m‘”m mﬂ de 1 1/01/2025 0 10% 50% 8% 50% 30% 8% 8%
- ) o
de proteccién desde un enfoque prevencién {J pr;imdn dela 30/06/2025
humano, basada en las o
necesidades de los grupos de
vaior,
0

{mplementar el modelo de
‘operacién ajustado de la entidad,

humano, basada en las
necesidades de los grupos de
valor,

MIPG (Modelo ntegrado de
Planeacidn y Gestion)

3,1 Liderar ia elaboracién y|

‘medianto o cud sefortaecen de"g“:‘“ entar ”w"‘ 3,2 Liderar la elaboracién y
fas acciones de prevencidn y se | 98 987enCia operaliva como
3 mejora del senvicio | PIme@ ""‘;"‘ dofensa de 1 imznsa 0% 50% 49% 50% 40% 89% %
de proteccion desde un enfoque

4.1 Liderar el desarrolio de

Establecer un relacionamiento | Aportar los insumes que requiera

efectivo con los grupos de valor, | la Subdireccidn de Talento 4.2 Liderar el desanaiia de|
permitiendo acercar ala UNP a {Humano en los planes de accién

4 sus necesidades y para el rediseio insiituci 1 101/2025 3 14,3 liderar o desarrallo de | 10% 50% 49% 50% 0% 89% %
un trabajo conjunto en | i i
prevencion y proteccidn dala | capacidades de los servidores 0|
vida plblicos de ia entidad
4

5,1Apayar y promover fas &

Eitlooeeun 1daenaond | pigenar oimplomentar 5.2 Realizar mesas técrice
permiondo acercar ala UNP-a | Tec2rismos uo facifen of 110172025 a 0
5 sus necesidades y fomentando Poe o S ’; oo ’gﬂ 1 10% 50% as% 50% 20% 69% %
un trabajo conjuntoenfa | 29uIPOS de trabajo af intedor
Bl o aia | 1a Siubdiroccitn do Evaluacién B
prevencidny pioieo del Riesgo
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 4. Valoracion de Competencias

Funcion Publica

’Es

te en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un en su ory: y i su entorno de gestion.

Es consistente en su compor

y se destaca entre sus pares y en los

donde se d

. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de

pafiamiento. Puede mejorar,

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de limentacion directa y panami Puede mejorar,
Nota: El nimero de pares y colaboradi sera p ivo de |a entidad, se recomienda como minime dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias . ex . ' o . - . Comentarios para la
P . N Definicién de la competencia - Conductas asociadas actual retroalimentacion
comunes / directivas £ B e : . Superior Pares Colaboradores
: IRk E L 60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los
cambios que exige la ini: i6n pUblica en la pi ion de un 3
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos | éptimo servicio.
sobre r i ig , te l disponibk sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa 4
prend t todos y p de trabajo, para mantener de espacios informativos v de capacitacion. 22
actualizada la efectividad de sus p Y |Comparte sus saberes y habilidades con sus compareros de
su visién del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 4
permiten nivelar sus conocimi en flujos i de inter-
aprendizai
e : Total Puntaje. i i 22 0,0 0,0
Asume |a por sus resultad 4
Trabaja con base en objeti t i y reali: 4
Disefia y utiliza indicad para mediry probar ios di 4
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 4
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 4
esperados.
N " I Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene ios I institucionales d 4
o a izacionales con eficacia, calidad y oportunidad bl 24
o ' " [Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 4
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medid: 4
necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucién de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 4
entidad,
Evalua de forma regular el grado de consecucién de los objetivos, 4
./ Total Puntaje Evaluador. 1/ e 24 0,0 0,0
Valora y atiende las y delos yde 4
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su-trabajo y.el de otros. 4
. et - . iz Establece mecanismos para conocer las necesidades e
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de inquietudes de los usuarios y ciud: 4
Orientacidn al usuario y al las necesidades e intereses de [os usuarios (internos y - n idados d ~ - - ;
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las Ll 'as dtcionates 1 e y y s 53 os ‘ 24
responsabilidades publicas asignadas a la entidad, | Proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicia
a corto, y largo plazo.
Aplica los ptos de no esti lizacién y no discriminacion y 4
genera ios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 4
i _.Total Puntaje Evaluador. @ : 5 i 24 0,0 0,0
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 4
respeta sus normas.
Antep las des de la izacién a sus propias 3
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para alcanzarlas.

Qrienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que

tiene en cuentalas dades y exy ivas de los y 3
ciudadanos.
Optimiza el uso de los recursos. 3
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y 3
largo plazo,
* Total Puntaje Evaluador -\ " ‘ . e 21 00 00
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, fos
proy a realizar, iendo responsabilidades precisas con 3
{base en las prioridades de |a entidad.
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo
al analizar [as alternativas existentes para tomar una decision y 3
. " : desarrollarla.
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un 5 = ‘ = " -
T de decisi problema o atender una situacion, comprometiéndose Z‘:‘?‘f‘z e:smuam%nes de allla °‘:‘mp'e"‘?j’d: w;cemduml‘a;e ivos d 3
oma de decisiones con acclones concretas y cansecuentes con fa © eﬁtid:d n consideracion la consecucion de logros y objetivos de 19
decision. = - > - -
{Efectla los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender si particulares y se hace 3
iresponsable de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y 4
ielige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 3
- Total Piintaje Evaluador : 19 00 00
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalta
y las impulsa activamente para su desamollo y aplicacién a las 4
tareas asignadas,
Promueve la formacion de equipos con interdreas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comdn 4
periencias, t yp
Forjar un clima iaboral en el que los intereses de los - - - -
N : Organiza los entornos de trabajo para fomentar {a polivalencia
onicen con los
Gestién del desarrollo de las | 291P%S y;e las parsorias se armonic 4o |Profesional de los mi det equipo, facilitando Ia rotacién de 4
J) g g
pefsonas oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademés de [Ruesiosy de fareas. 2.4
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las 4
j dcticas y pefi
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 4
compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y 4
estrategias directivas.
. Total Puntajo Evaluador . ‘ 24 00 o0
Integra varias 4reas de conocimiente para interpretar las 4
linteracciones del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los 4
efectos dentro de os diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y 4
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de. |sus conexiones para afrontar los retos del entorno.
la organizacién e incidir en los resultados d 24
Participa activamente en el equipo considerande su complejidad e 4
interarea para imp en los resuitad perads
Influye positivamente ai equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propia que integre diversos enfoques 4
para interpretar el entorno.
) ) . 24 0,0 0,0
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entoro participativo y de toma de 4
{decisiones.
Forma equipos v les delega responsabilidades y tareas en funcion
delas p ias, el p ial y los i de los mi 4
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
3 . L gestionar, aceptar retos, d: fos y di d 4
p pos. opimiz o Ia‘ ’tl'de] p i P para las metas.
Liderazgo efectivo talento disponible y creando un entorno positivo y de - " - ~
compromiso para el logro de los resultados. Brinda apoyo y motiva a su equipo en .momentos de at_!verSIdad, a 24
1a vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra 4

el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de
vida laboral,
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COLOMBIA

POTENCIADE LA

- ViIiDA

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

= - . P
57 Funcion Pablica

E‘iva"‘iuya’cién Final =

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se d fi

Firma del Supgrior Jerarquico

VIGENCIA:

Firma del Gerente Piblico

F;cha:
Evaluacion compromisos getenciales - Pilares (Formato 3) 80% 64%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 44% 9%
PONDERADO 20% ’
NOTA FINAL 73%
CUMPLIMIENTO FINAL 73%
» , ~ Comentarios
Compromi: G iales - Pilares
Competencias - Ejes
!
Firmado ‘
digitalmente por
AUGUSTO
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