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No,

"Objetivos institucionates

Compromiscs gerenciales

Indicadar

Fecha inkclo-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

Pilar1

. Productlvidad Social

Implementar el modelo de operacién
ajustado de {a entidad, mediante el
cual se fortalecen las acciones de
prevencion y se mejora la prestacion
del servicio de proteccion desde un
enfoque humano, basado en las
necediades de los grupos de valor,

Cumplimiento 100% del Plan de Acclén
{Del Area que Lidera}

50%

01/01/2025 al
30/C6/2025

Reuniones y/o entrega de insuma de informacion a ios
lideres de los planes de accidn, cuando se requiera

Implementacién de acciones correctivas, cuando aplique.

35%

JON

SO~

Imptementar e! modeic de operacién
ajustado de la entidad, mediante el
cual se fortalecen las acciones de

prevencion y se mejora la prestacion
del servicio de prateccion desde un

enfoque humano, basado en las
necediades de los grupos de valor.

Estrategia para la gestion de informacion

50%

01/01/2025 al
30062025

Reunicnes de seguimiento y/o informes de avance

Implementacion de acciones corvedtivas, cuando aplique.

5%

G0




_R_Elar 2. Construccion de integridad

Implementar el modeio de operacidn

ajustado de la entidad, mediante e
cual se fortalecen las acciones de

Sacializar a los Servidores Piblicos y
colaboraderes de la Subdireccién de

Socializacion del Cédiga de Integridad al interior de |a
Subdireccidn de Protection.

Socializacion ge la Plataferma Estratéglca de la Unidad
Naclonal de Proteccion

3 |prevencion y se mejora la prestacion Proteccto_n,_hama ol |°gr? 'd'e los obJ_efn'vos 4 100% 01/01/2025 al Socializacién de 1a Poltce del Modelo Integrado de 10% s5on
- - el eumplimiente de la Misién y la Vision ce 30/06/2025 o L. So. .
del servicio de proteccion desde un |a Entidad, deniro del marco cel Codigo de Planeacian y Gestién A~
enfoque humano, basado en |as ' Intearidad 9
necediades de los grupos de valor. g :
Pilar 3. Gestidn Cuitural . . . '
Saguimiento ¥ reporte de indicadores
lm_plememar el rno_delu de OP&mciﬁn Reuniones de seguimients
aéﬁ:f;?ﬁ;;ﬂﬁ:ﬂ?::'a:ggf:steug Gestionar, coordinar y desarrollar (as Implementacian de acciones correctivas, tuando aplique.
4 [prevenciny se mejora !a prestacion actavxda?;s proplas'de ia Subdnrecgqn de 100% 01/01/2025 al 10% SO
del servicio de protecsién desde un Proteccion, encaminadas a los objetivos I 30/06/2025 SO0
iy y . ; Py
enfeque humano, basada en tas estratégicos de |a entidad para la vigencia.
necediades de los grupos de valor.
a5 Y equipos T
Salicitudes a la Subdiieccién de Talento Humane.
Implemertacion de acclones cormectivas, cuando aplique.
Ir:.E';Ede:ir IZI z‘nc::f;: dme;:ﬂ:;?:'zr Tramitar ante la Subdireccién de Talento
éual se fortalecen Iaslacciones de Humano |as solicitudes para la formacion
i - o yfo tapacitaciones a los Servidores 01/01/2025 at .
5 |prevencion y se mejora la prestacion S 100% 10% WO S
a S x Piblicos y colaboradores de la 30/06/2025 - [o.
el servicio de proteceién desde un . Y . ™
arfoque humana, o En las dependencia, con el fin de poterciar las
necediades de los grupos de valor. habilidades de! persenal.
Totzl-
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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inkcio- L Peso . " % Cumplimiento
instm]xclonales gar:nclales Indicadar fin ddimmiaa Actividades pondarada % cumptimiente | % cumplimiento de % cumplimiento | % Cumplimientode | ™ a':‘lo Resuftado
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do Indicador 2do Descripcién Ublcaclén
semestre Semestre semastre Semestre
1. Productividad Social
T
i . -
Reurioies y/o entiega de
nsurne de infarmacian &
\mplementar ¢l modelo ds Ios Bderes do kot piones
operncidn njuztado de tn de necldn, cuands 8 Soportes de Iy mesas do
entidad, mediante 1 cual 5o I a uabzfo y/o reuniones de Ia
fortalecon as Arciones. oe LN 1o implementacidn ded modelo [P e
peevenckiny ss mejoraty < npiTenin 100% del Plon de @ oioizes g EUeed comeches, o o% - o % 5% te operncitn det servicio
prestacin del servici de O M:"*‘"wm, 3141272025 - de 300 desde U e ey
proteccion desda un enfoque Rl ¢ enfoque humano, basado =
hirmang, hasado en las - - - en lns necesidades de los
necediades de ks grupes do ] s Fupos do vkl
valor. . - .
0
] - - — e [P - i a8 [ —_— R [ e - - - - — P - - -
Implamentar &l madelo do seguimiento ylo informes .
operncion njusindo de ts ‘impiemenizcon g
entidad, mediante ¢ cual s& acclones comectvas,
fortadecen lna setioned de RO R . da imi yio
prevention y se mejorn 13 Estrategin part ln geston de 0170172025 o informes de avance del TGO /XIS Y
prextacktn del nervicia de nformaion = n2r20s o 1% % bt 0% . % b modelo de operactn MOt
pioteccidn desde un enfoque B T ajustado da la entidnd 3
usinana, basado en lzs [+]
necadiaces oo los giupes do e s
walor.
L]
- - - et A = —
H
2. Construccién de integridad
- * Sochkzncdn de) Codgo - B
do Integridad b imerior do N
Imphementar of modelo da l;wzmoed:nm‘“ .
xﬂr:dﬂn ajsstado da la Socinkzar a loa Servid BOGITEZBCKNY 06 137
entida , medinnte el cunise ¥ adores da I Platnforma Estrotégica Soportes de 1a socinkzacion
tas kxt iroocion de Prolecos 2410112025 de la Unidad Nacional de fcﬂdvodﬂ pridnd, de
peevencldn y se mejora " 1 Dvrenmeibn . F pca, ¥
5 i MR ATy CAT ST AL PR M
prestackin del servicio de hacin ¢ logro de ks objatives y 100 3111272025 Socinkzncin de ta 10% 50% "% 50% 8% 5% da ta Poliicn del tlodcto Lt ial At
proteccion desde un enfoque © cumpkmiento de lo Misién y tn Politicn del Modelo Integrada da Plancadén y )
Visitn de ka Entidad, dentro del '
humano, basado en ks fntegreco de Planeacion Gextion,
necedides de fos gpos dn TG0 481 Codign da Integridad. vGestian B
vaks. Q
[
v -
.. ' . , [ o’ . A A . . . P . - .




r , _ ‘ :
3. Gestion Cultural : ‘ . ‘

\mplement o modeko da | “Beglimicrao y reponto da == T = = g - C ;
operacitn npstado datn | : ndeades_ i i
emkiad, madixnto ¢ cut sa Gestionar, coordino y P Rewniones de . '
[} v 5 de laz ,Mm-imiﬂﬂndo,n oo . Ancros de loa informes de Hon Al
provencion y s& meforata proplas da in Subdirecckin de 040172025 ab Implemental ¥ 1epono de 2
prestncion delserdciode  Proteceidn, encuminodas o loy 100 3322025 ooclones comectves. Vo b a% % "% b indicarios, actas do fny - CLAEIAATRSRR
proteccion desde Ln enipque abjetives estratégicos de la 0 M reuniones de seguimients =t
humano, basndo en s entidad parn fn vigencia, . —__—— .- :
necediaded da kos grupos da o X
vaki. N
f- e - — - = - o = s o
|
;. Desarrollo de personas y equipos
implomemiar ¢l modela de Seisiraecion oa Tajerto
eperncién apmstade de kb Tramitas anta 18 Subdirectidn do Impementacion da
entkiad, mediante el cualse  Talento Humane les eoliciiudes neclones comectivas " and!
tortaleten ks seclones do pare la formacién ylo P " - ' . - T omon N"Mﬁdﬂ'; bon/Areeecerin:
prevencibn y se mejors s capacitaciones & kos Servidores 100 0110172025 of LI 10% S% preey 0% "% 5% MRG0 Para Lt ik i /eramelu s &
Prestacibn dol setvicic do Ptlicos ¥ colaboradorss da | 322025 ————— e e s " ':;:m ferrvrre
peateceitn desde un enfoque dependencls, con el finde ! )
humans, bosado entss potencar bas habiidades del ‘ o senddores pibicos
necedindes de loz grupos da personsl. — - —
valar. o,
| Sy i : : - 100% 1 o .‘ |
\
T ———
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» f p . N n 5o — - o - % C
= o L 1al, pond % de % % Cump| de aho Resultado
programado a Ter ter p a2do indicador 2¢0 Descripekén Ubicacibn
Semestre samastre Semestre
Pitar 1. Productividad Social K . . i i
Implamanar o motsko Imptemantacion 1"
oparacn sistiado de la antkiad, T v .
eania af cual a lortabecen s ol
accanes da prevenclin y 34 | Cumialerinnio 100% ded Plan J—— ]
1 | maors in pracraciin ol Lancin du Accin a5 [~ sa% ey
b oNEcEdn daade un enfoqis | {Dvl Arwe que bidara) 122025 = b wh %
humanc, basado an laa a
wcedaiton e b3 GIUpSS de
o,
q
Implementar ol modeis de Reuniomade
cporacion ajustado de Ly enixiad, saguimisnic y'o informas
medmnin of cual se loralecen s de mance
acciones de provencidiyte | o .
) 9 . egra parn b pestion u QONZNIS A Implamantactn de
T e e o X o8 AN atckaros conmatwes, 0% ox % % e L 10%
hurmans, basads an ez L
necedinder da b grupos da o]
wakor, ]
. e . _
- . - . o Al by -- . .
Pilar 2. Conistruccion de integridad . . S - - = :
Sociakzacion vel Gixigo
a Indegrclant =) indarice da
Implarantar i modelo e | Sociskrar 4 ke Sevdora ’;‘3“"’"““"‘ e
operachin skisiade de bn snbiad. | Pibbcos y cobiborasones b
fomcentas | B o do
3 | o ety e | Prtacon, s diodo [o— o
mefora la pravincion dal meevico et abetheat 1 10% 0% a
e prodwceién dwede un snfoque | cumehrienta da b M ¢ nnozs * o " e 1o%
Pburgng, basado wn ke 2 Vison de b Ertasd, [
necadisdes de oy grupes o durtro del marce dad Cadggo
bl do Integrdad Sociakzacion de b Pollira)
el Modelo integrado ca
Planeaciin ¥ Gestain
Pilar 3. Gestidn Cultural - ' LR . ' v
Implumania o mocls o& Sepirieeko f topocta du
operaciin moatsgo de b antidad, | Cumstiomar, coordmm ¢ indicadorey
redanie ol cusl pe fortsiecen b [ dezarrole by actvidades
scciones da prevancitny s | propaa de ks Subdésccin y
d 007025 i implemantacién de
4 | mejorntz preatacicn del anvicia | de Proteccitn, scannadus 1 . 1% sow
dmde um onioua | lon obimiivos scirdiigions Jinzzors #eciones cosecivas, hokd 0% an 6% 10%
Yurmnc, baxada en s Ao b snidad parta S aplque,
ll“l\-bllh.mp‘ﬁ vigenos, BREFI
6]
]
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos .- - ) ) te . :
Implerseiar o modeby de | Tvarmitas ante b Sutwdimecion| Schotdes uln
opersain austado de entidad, | de Taanto Hurns s Sublreccion da Tenta
menilanta ol cusl £ fortaiecen ks | sclicnudes pora i fomacien Humana,
Accionoe Cu prevanciny s | ¥ capacaciones alox JUp— #REFT
5 m.mhm_‘slxm:lm Senddoe Punn:;r 1 11272625 idn de 0% 50% " 5% ELL) % 0%
hurman, basada an b dapendencia, con elfin de FCCICTIRG CATACTHAL,
nmcadiades de ba grupos de potescm L habidsdes dol
valor, bl
Total - - N nge
v = -
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Competencias
comunes / directivas

Aprendlzaje continuo

Orfentacién a resultados

Orlentacidn al wsuzro y al
ciudadanoc
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E5 conarslants on BU ComportAmento, da Qenwln & infuye en clros, s un referente en sy erganizacién y im 1rnsc|mda su mtm‘ln da gestitn. B B . E 5
&mmun.ocnwmammoywmmmpﬁm enbsernnnwsdondaaodesmvudva m - . e — e - - e — A 4 -
Su comportamientt 56 evilencia de manera regular @bs_mtmmlusq.sesedesmvuam Puede mejorar. e e o e — - i I D
Na ea conalsienie £n su compadarmiento, requ.ere de acomp i o - T . i _ n 2
Su comportamiento No se mantifissta, fequiere da - 1 1 1
- TN e eI L L e T I e Is e s s syt |
Nuta Elmmdaparesycuabo:sﬂores mrﬂpmmhmdelaenﬁdad semmmnendam'mnlmmtbsdacaﬂamm ) - . e - - R
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Manbena sus competenclas ectualizaxias en funciin e ks cambios que exige la | 5 I 5 l 5 ,
istroce) 1ackin servicio
\dentfiicar, incorporar y Spicar nueves conodimientos sobre a:!nirl_‘npublm enta ! pres deun t‘p‘um - —— s i
reguiacanes vigentes, lecrdlogias deponties, métodos ¥ programas Gestuna sus proplas fuentes ¢4 infomaciin confisble y yio pacticipa de espacios I 5 | 5 [ 5
de (rabaye, para mantener actuicada b afectvidad de sus prafices  HOIMalvGs y de capacitacsn 1 ! ' 5 50
labotales y su visidn de! contexto Cemparts sus sabaas ¥ hablidades con sus compalficros dn trabafo, v aprende do
sus colegas habildades diferendiales, que le perm2en nivefar sus conocimierdos en 5 I -] 5 i
. . _— _ ﬂuios informates do imor-aprendiza;e. Vo i '
Tolt Puntaje Evakndor = i T w1V b . !
Asmnnbmspasahluadgumsm [ EPR SRRV DU D {
Trabajs con base en atjetives clarament dos y roak I 4 | 5 { 5 } l
Dbanarwmm:esmnmﬂrvmmubarhsmﬂmdnumhm I 5 | & I § |
Mama medidas para rinimizer nesgas ' 5___ ¢ 5.1 5 ]
Mmmaogmmmosumhsmsum D t 5 t 5 :___ 5 __d' !
Realzar tas funciones ¥ curmplin s COmEnomiscs organizacionaies con Sch:mm—ymmmmmmm . i 5 _.[_ 5 v s
afticata, caiidsd y oportunidad Cumple &N oportinidiad (83 fUncicnés 06 aCUEITIc o KIS esthndaTy, objefos y i 5 ! 5 = 5 8 4,9
tiemees astabiecides por by entidtad, | 0" . —— -
Gestona recurmos para mejorar {2 produttividad y Loma Medias necrsanas paa i c [ 5 5
minlrnzzmlas nAsgos. ! | e e ————
Apcna alemantcs para B consecuckin de resultados enmarcanss Gus Mmyia' 5 ! 5 5
semdnsdammlasmnmquergmatam __ —
) Evamdammwﬂrmgmmdamdahsm I s | 5 I 5
L T T tempuuk pdnany o d__we T T (T w7 A e . I
meyaberﬂa[asneces:daiesypelnmcsdnbs ¥ de los cuxd ce | 5 | 5 5
* {forma oportunn. — — . — —_— . ._J
Remlaﬂmﬂependmamiulrahapyofdem ' 5 i 5 i 5 i
Digr tas decisiones y acciones 2 19 satlstacoion do s e WmﬁmmmmmdamemmmMBmmh 5 : 5 i 5 i
artereses do fos usugrios (:ntemcs y axtemas) y de loa chadadanos, cn r — - - — - - baee m— 4 p— ...'
contermmdad con las responsabidades pabhicas osig a2 Incomora las necasidades da usuarkss y caudadanos en las proyecas nsituaanalas, s l 5 5 i 5 50
emidod teniends en cuents La vissbn de Servico 6 Corto, medland y largo piezo . ) - J
RO e e a—ore. I . - . i - - '
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! i
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e — - . - . i '
Mcmmmmwmn@mnaumpmmmm s § 5 b N :
prondades = ' .y - .
Mnoarucl_sprn! h ptau alon atas Y Apoyaa m:ar‘tza:xﬁn en siuacionss dificies - ) 5 X 5 i 5 . 5 : a9
Mmﬂsumdommmlﬂmnmamm. 4 5 5 . |
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Pensamiento sistémico

Comprendar y afrontar la reallded y sus consxiones para ebordar ef
funcicnamienta integral y articutado ds 14 organizecdn o inadr entos

" 'resuliados esperados

i
l

ltnmmwm@mmmhmmmmm-wm

Cmannygemmmemmmsmmmymmmmdnbs
procesas en ks qua partitipa

' Identifica la dindmica de los sislemas ¢n 105 QUa sa VA INMBNs0 y sus coneadanes
1pare afrontar log retos dal entamo.

Participa activements en e equipo consideranda su complajitad o lntertrea para
mpacter en ks remdtndos esperndoy,

\Influye pesitivermonto a1 equipo desde una perspectiva eistémica, penerando una
[mwup’aquehmwaﬁwmemmpammwaemm

" Total Puntaje Evaluador

Liderazrgo efectiva

Gerenciar equipes, agtimizands 3 apbcacitn del talento disporible y
creando un emomo pasitive y de compromiso para el logro de los
‘resultndas.
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Tmu\mymmmmcﬂequmsummyme @

un entomo perjicipetivo
Forma equipos y les delega responsabilidades y taneas en funcidn de tas
'competencias. el potencial y log & de los miombros del equipo.

Cmammmoymvhanbsmbrnbmdesueqlpougcmmms
des: y directrices, sup a Int parsonales par alcangar (33 metas
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Edrmmpymmammmmmmadvmmmamu
‘camparta tas i descmpefios y cefebra el &xdito con st gento,
Imammmmmmmmwmmm

Propicia, favarecs y atompaiia les oondiclones parg genens y mantener un cima
taborg) positivo en un eatamo de inclusin
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Firma del_st_l perior Jerarquico
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Valoracion fnal oo -, " T

Firmuado digitalmente par MIGUEL ANGEL
QUIROGA RULZ

Firma del Gerente Pdblico




COLOMBIA
P‘OT'EiKB)EEA Formato 5. Consolidado de Evatuacién del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacién ) Funcidn Publica

Evaluacién Final

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempena:

Fecha:
Evaluacién compromisos gerencialas - Pllares (Formato 3} 8% 78%
PONDERADO BO%
Vi i6n de p fas - Ejes {Fi to 4} 898% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 88%
CUMPUMIENTO FINAL 98% i
Comentarios de retroalimentacién
Compromisos Gerenciales - Pilares
Competenclas « Ejes
Firmado
digitalmente
por AUGUSTO
Firmado digitalmente por
RODRIGLIEZ 4 # MIGUEL ANGEL QUIROGA
o BALLESTEROS 7 RUIZ
Firma de! Superior Jerirquico Firma del Gerente Plblico

VIGENCIA: 20 25




